ELTRABAJO RECOBRADO. POR UNA NUEVA REGULACION DE LAS
RELACIONES LABORALES DEL ARQUITECTO

EL PROBLEMA

La situacion laboral en la que se encuentran muchos
de nuestros compafieros -habitualmente jovenes
0 recién licenciados, aunque no necesariamente-
es una injusticia de la que viene beneficiandose un
sector de profesionales y empresas relacionados
con nuestro sector.

La tipologia de infracciones en las relaciones
laborales es amplia, pero la mas habitual es la que
sufren los llamados 'falsos autdnomos', consistente
en el encubrimiento de una situacion de facto del tra-
bajador en régimen laboral por cuenta ajena -con
un horario y lugar fijo de trabajo, una remuneracién
mensual periddica, etc.- por otra, ficticia, de traba-
jador auténomo.

Bajo este subterfugio se incumplen los deberes
empresariales hacia el trabajador y los sistemas de
seguridad social (Impago de vacaciones, horas extra,
irregularidad de las jornadas laborales, ahorro de la
contribucién del empresario a la seguridad social,
etc.). A nadie se le escapa que esta practica es poco
sostenible y que, a la larga, termina generando una
situacion de precariedad no sélo para los trabaja-
dores, sino también para las propias empresas, dada
la elevada movilidad de los empleados, poco dis-
puestos a permanecer en el seno de estructuras que
hacen poco porfidelizarlos.
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EL COLEGIO, LA COMISION DE JOVENES Y EL
GRUPO DETRABAJO

Hasta el momento el COAM habia hecho muy
poco por articular las medidas necesarias para
luchar contra esta situacion, por lo que sorprendio la
unanimidad de los distintos grupos que participaron
en las pasadas elecciones acerca de la necesidad
de tomar cartas en el asunto. Dada mi condicion de
vocal de la Comision de Joévenes en representacion
del grupo 'COAM Diverso' me dispuse a comprobarsi
las voluntades post-electorales mantenian la misma
temperatura.

Propuse ala Comision, ya en su primera reunion
en julio de 2007 -se trata de una de las comisiones
que antes ha empezado a caminar y hasta ahora
ha mantenido una regularidad ejemplar- que hi-
ciéramos nuestra la tarea de regular las relaciones
laborales en la medida en que el COAM pudiera con-
tribuir a ello. La iniciativa fue muy bien recibida y la
presidenta de la Comision, Mercedes Bachiller, me
encarg6 preparar una propuesta mas amplia y defi-
nida.

Mi compromiso personal de intervenir en este
asunto no es 6bice para entender que el fracaso esta
asegurado para cualquier iniciativa que provenga de
una apuesta individual o de un solo grupo de repre-
sentantes. Por ello sugeri la creacion de un grupo

de trabajo especifico para plantear propuestas, eva-
luarlas y desarrollarlas. Este grupo se haformado con
miembros de los tres grupos de representantes ma-
yoritarios: Teresa Sanchez de Lerin (COAM Activo),
Clara Vélez (AROMAD) y yo mismo (incluiria nombre
y grupo porque los lectores suelen servagos). Deseo
agradecer a ambas su interés, dedicacion y esfuerzo
realizado hasta ahora, asi como su receptividad a
las ideas aportadas, no siempre ortodoxas. Creo que
todos debemos felicitarnos por el ambiente de co-
operacion que ha hecho posible el acuerdo y que,
espero, se mantenga hasta completar el ciclo de me-
didas propuestas.

LA PROPUESTA

B CSCAE emprendié hace tiempo una iniciativa
para enfrentarse al problema de losfalsos auténomos
de modo similar al que lo han hecho los abogados:
creando un régimen especial dentro del régimen
laboral por cuenta ajena que, siendo mas flexible,
contemplara la remuneracion de vacaciones, horas
extra, etc. Parece una via prometedora, pero la ma-
terializacion de las medidas puede demorarse
sustancialmente, dada la necesaria coordinacion
con la Direccién General del Trabajo, y, al igual que
ha sucedido en el caso de los abogados, el resultado
final puede no satisfacer atodos, dado el escaso dia-
logo laboral que ha precedido a las iniciativas.

Ya que la via de modificacion del régimen la-
boral estd abierta, hemos buscado alternativas en
la regulacion del régimen de auténomos, intentando
aprovechar la oportunidad ofrecida por el nuevo Es-
tatuto del Trabajador Autdnomoyy, especialmente, por
la novedosa figura del 'auténomo dependiente’ -el
que obtiene mas del 75% de sus ingresos de un solo
cliente, es decir, la situacion en la que se encuentran
la mayoria de 'falsos autonomos'-. Sobre esta base
normativa se han elaborado las propuestas con el
fin de equiparar las condiciones minimas del auto-
nomo dependiente a las del trabajador por cuenta
ajena reguladas por convenio, de modo que la elec-
cion, por parte del empresario, de un modo u otro de
contratacion atienda sdlo a una necesidad de real de
flexibilizar la relacién con el trabajador en lo que se
refiere atiempos, lugares de trabajo, etc. Estas pro-
puestas se materializan en tres medidas, que paso a
describir.

La primera medida consiste en la transforma-
cion de la Bolsa de Empleo del DAT, que actualmente
funciona de forma abierta como otros buscadores
de internet, para que incorpore una serie de requi-
sitos a los demandantes de trabajo. Las condiciones
se fijan en relacion a las del Convenio Colectivo (CC)
equivalente, de Empresas de Ingenieria y Oficinas de
Estudios Técnicos:

1 Definicién de honorarios base, equivalentes al
salario base del CC mas la prestacion a la segu-
ridad social 0 mutua. (Hmin=Smin+S.S.)

2. Regulacion de lajornada semanal y anual.

a. Jornada semanal regular maxima de 40 horas
(ampliadle ante picos de trabajo en un 12,5%
compensable con una reduccion de horas en



semanas sucesivas o en un 25% adicional
retribuido como horas extra; reducible
para dedicacion atrabajos personales en
un 12,5% compensable con una amplia-
cién de horas en semanas sucesivas).

3. Regulacion del pago de horas extra (150% de
la hora de trabajo base).

4. Regulacion de vacaciones (22 dias laborales/
afio) y festivos (14 dias anuales) retribuidos
como jornadas regulares de trabajo. Des-
canso semanal de dos dias.

5. Reconocimiento de la autoria de los pro-
yectos.

6. Opcion de arbitraje en los posibles conflictos
entre partes, que llevaria a cabo el COAM.

Estas propuestas se han incorporado a un
modelo de contrato tipo que los demandantes
de trabajo deberan asumir para poder utilizar la
bolsa del CAl Se trata de una medida aln débil,
pero supone un primer paso que asienta los
principios sobre los que debe desarrollarse el
proceso posterior.

La segunda medida propuesta pretende
orientar este proceso. En el Estatuto del Tra-
bajador Auténomo se ha creado la figura del
'‘Acuerdo de Interés Profesional’, equivalente a
los Convenios Colectivos del régimen salarial, que
desarrolla y concreta las determinaciones del Es-
tatuto. Es decir, las condiciones que ya hemos
sefialado sobre honorarios, jornadas laborables,
vacaciones, horas extra, etc., deben incorpo-
rarse a un Acuerdo de Interés Profesional que les
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proporcionaria una condicién normativa solida.
Los Acuerdos son consensuados y firmados por
asociaciones y representantes de trabajadores
auténomos.

En consecuencia, si queremos alcanzar
una adecuada regulacion del trabajo auténomo,
los arquitectos tenemos dos opciones: o bien
creamos las asociaciones que actualmente no
tenemos para que empresarios y trabajadores
comiencen a dialogar, o bien utilizamos el COAM
para el mismo fin, abriendo en el mismo un es-
pacio para dicho didlogo. Esta segunda opcion
parece mas sencilla y rapida y puede ademas
tener mayor alcance. El Estatuto obliga a todos
los miembros de las asociaciones que firmen un
Acuerdo de Interés Profesional a cumplir sus de-
terminaciones.

En consecuencia, si el Acuerdo de Interés
Profesional es desarrollado y aprobado por el
COAM, todos los arquitectos colegiados estaran
obligados al cumplimiento de sus bases, y aqui
si estariamos ante una regulacion soélida, apli-
cable atodos los contratos entre arquitectos. Es
evidente que para alcanzar este Acuerdo pre-
cisamos un espacio para el didlogo en el que
participen las partes implicadas.

Personalmente considero que se deberia
hacer un esfuerzo especial en movilizar a los tra-
bajadores para que emitan su opinion, ya que
pueden ser los interlocutores menos accesibles.
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Latercera y Gltima medida que hemos propuesto
es que el COAM realice un esfuerzo en divulgar la ini-
ciativa y los pasos que vayan dandose. Una primera
prueba de la materializacion de esta medida es este
articulo.

Me gustaria terminar con una pequefia anéc-
dota histérica. Cuando el 'brain trust' de Franklin D.
Roosevelt se propuso regular las relaciones labo-
rales naturalizando la negociacién colectiva y los
convenios para sacar a EE.UU. de la depresion eco-
némica, un sector del capital y sus representantes se
apresur6 atildar al gobierno de comunistay a acusar
al presidente de llevar la revolucién al otro lado del
Atlantico, de corromper el espiritu de las institu-
ciones federales-que 'no servian para eso'-, etc. Sin
embargo este paso contribuyd a que la economia co-
menzara a levantar cabeza y a generar empleo.

Descuiden, no pretendo salvar la economia es-
pafiola ni, desde luego, emular a Roosevelt Sin
embargo me parece apropiado rescatar este viejo
episodio para ilustrar la habitual miopia de los que
se oponen al cambio incluso cuando éste pretende
acabar con injusticias manifiestas. Una vez mas
reitero mi agradecimiento atodos los que estan parti-
cipandoy apoyando este proceso. Hemos empezado
arecobrar una dimensién material de nuestro trabajo
hasta ahora oculta tras un prestigio tan falso como
estéril. Confio en que esta nueva regulacion de las re-
laciones laborales no sea mas que el principio.

Alvaro Sevilla Buitrago
Representante y Vocal de la Comision de Jo-
venes del COAM por el grupo COAM Diverso.
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